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La politique de rémunération de HSBC REIM (France) (ci-après la « Politique de Rémunération »), filiale de HSBC Global 

Asset Management (France) s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération de HSBC Continental Europe et de 

ses instances de gouvernance.  

Cette politique s’inscrit plus généralement dans le cadre de la politique de rémunération du Groupe HSBC (ci-après le 

« Groupe ») dont les principes généraux sont soumis aux règles édictées par le régulateur anglais (‘FCA’/’PRA’) et qui 

s’appliquent de façon homogène à l’ensemble des entités du Groupe.  

La Politique de Rémunération applicable aux collaborateurs de HSBC REIM (France) reprend les principes de la politique 

de rémunération de HSBC Continental Europe et les spécificités liées à la gestion d’actifs telles que décrites dans la 

politique de rémunération d’HSBC Global Asset Management. 

La Politique de Rémunération est établie en conformité avec les textes de références tels que définis ci-dessous.  
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« Personnel(s) Identifié(s) » : désignent les collaborateurs de HSBC REIM (France) lorsque leur activité professionnelle 

a une incidence sur les profils de risques des FIA gérés, notamment : 

◆ Le Directoire de HSBC REIM (France) ; 

◆ Les fonctions de contrôle ; 

◆ Les membres du personnel responsables de la gestion d’investissement, de l’administration, du marketing et des 

ressources humaines ; 

◆ Les autres preneurs de risque tels que : les membres du personnel dont les activités professionnelles – que ce soit 

à titre individuel ou collectif, comme membres d’un groupe (par exemple, une unité ou une partie d’un département) 

– peuvent avoir une incidence significative sur le profil de risque de HSBC REIM (France) ou sur un FIA qu’elle 

gère, y compris les personnes en mesure de conclure des accords, adopter des positions et prendre des décisions 

ayant un impact significatif sur les positions de risque de HSBC REIM (France) ou d’un FIA qu’elle gère ; 

◆ Les personnes qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la même tranche de rémunération que les 

personnes exerçant une fonction de direction et des preneurs de risques pour autant qu’elles aient une influence 

sur les niveaux de risques des actifs gérés ou d’HSBC REIM (France) ; 

◆ Les personnes dont les activités professionnelles peuvent avoir une incidence significative sur les services 

d’investissements effectués par HSBC REIM (France) doivent également être identifiés.  

L’identification des personnes incluses dans le périmètre des Personnels Identifiés est examinée 2 fois par an par le 
Directoire et le Responsable des Risques, le Responsable de la Conformité, le Responsable du Contrôle Interne et les 
équipes Juridiques assistées par la Direction des Ressources Humaines d’HSBC Continentale Europe à partir de la 
cartographie des processus de gestion.  

Elle est présentée et approuvée annuellement par le Comité des Rémunérations de HSBC Global Asset Management 
(France) (ci-après le « Comité des Rémunérations de HSBC Global Asset Management (France) ») au profit d’HSBC 
REIM (France) ainsi que par le Conseil de Surveillance d’HSBC REIM (France) dans sa fonction de surveillance (ci-après 
le « Conseil de Surveillance »). 

Une méthodologie d’identification du Personnel Identifié pour les filiales gestion d’actifs a été mise en place et s’applique 
à HSBC REIM (France). 

La liste du Personnel Identifié est détaillée en Annexe I de la présente Politique de Rémunération. 

Enfin, les collaborateurs concernés sont informés de leur qualification en tant que Personnel Identifié. 

 

« Personne(s) concernée(s) » : conformément aux réglementations applicables et notamment la Directive MIF, HSBC 

REIM (France) a établi une liste des Personnes Concernées1 qui peuvent avoir une influence significative sur le service 

fourni ou sur le comportement des personnels impliqués directement ou indirectement dans la fourniture de produits 

d’investissement et/ou de services annexes dont la rémunération est susceptible de créer une incitation inappropriée à 

agir contre les intérêts de leurs clients (MIF). 

HSBC REIM (France) a adopté et applique des mesures spécifiques permettant d’établir si les Personnes Concernées 
sont susceptibles de ne pas agir dans l’intérêt de leurs clients, et de prendre des mesures pour remédier à ce risque.  

Les objectifs quantitatifs des Personnes Concernées sont établis de sorte à ne pas inciter les collaborateurs à vendre un 
produit spécifique alors qu’elles pourraient proposer un autre produit correspondant davantage aux besoins du client. 

HSBC REIM (France) ne verse aucune commission de vente à ses collaborateurs, et ne dispose d’aucun mécanisme de 
rémunération susceptible d’inciter ses collaborateurs à vendre un produit spécifique plutôt qu’un autre, afin là aussi de 
veiller à l’intérêt des clients. 
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